


Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto
Office, in particolar modo di Word, Power Point e Internet
Explorer Excel e Access che utilizzo quotidianamente

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- corsi e seminari formativi

- Attestato frequenza corsi: SIL – Qualità nella pubblica
amministrazione a cura del SIL Oristano - Illeciti
amministrativi - Qualità nella Pubblica Amministrazione - “ Il
coordinamento degli sportelli unici per le attività produttive
commercio e pubblici esercizi" - “ Razionalizzazione e
semplificazione normativa, creazione del network degli
SUAP territoriali- “ La disciplina Urbanistico-edilizia, la
connessa attività giudiziaria, struttura dei reati e
contestazione in atti” - “ Codice dei contratti e appalti e
forniture di beni e servizi”- "Fiscalità Locale” - “ le principali
novità legislative e giurisprudenziali in materia di tributi
locali”.- “Tributi locali 2013: Legge di stabilità Tares , IMU,
aliquote, tariffe e regolamenti” - “ Tares, le ultime modifiche
introdotte dalla Legge di Stabilità”- “IMU, TARES,
riscossione e novità 2013” - “Il SUAP in Sardegna dopo
l’entrata in vigore del DPR n° 160/2010”.

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI PAULILATINO

dirigente: Careddu Giovanni

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Area Vigilanza, Tributi, Attività Produttive SUAP

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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