COMUNE DI PAULIL.ATINO
REILAZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2018

Comune di

PAULILATINO
RELAZIONE SULLA PERFOMANCE

(AI SENSI DELL’ART. 10 COMMA 1 LETT. B DEL D. LGS 150/2009)

ESERCIZIO 2018

A cura di
SEGRETARIO COMUNALE E
RESP. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE: Dott. Matteo Manca
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO: Dott.ssa M. Cristina Colomo
RESPONSABILE FINANZIARIO: Rag. Serafina Firinu
RESPONSABILE SOCIO CULTURALE: Dott.ssa M. Caterina Pes
RESPONSABILE TECNICO: Ing. Andrea Carta
RESPONSABILE VIGILANZA: Dott. Giovanni Careddu

— Validata dall’ Organo di Valutazione con Verbale n. del xx/xx/2018

— Approvata in allegato all’atto deliberativo di G. C. n. del xx/xx/2018



COMUNE DI PAULIL.ATINO
REI.AZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2018

INDICE

ESERCIZIO 20T 8 .ottt ettt bbbkttt e b e nbeenne s 1
DATI TERRITORIALT 1ottt 4
SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI .....ccoceennne 5)
STRUTTURA ORGANIZZATIVA ittt 6
ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA ....ccoccviiiiiiiiiiiie 7
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE oot e e e e e e e e s s s e e e e e e e s s s rn e e e e e e e s e s nnnrnnes 9
RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA ...cccociiiiii e 12
INDICATORI SINTETICI SITUAZIONE ECONOMICA PATRIMONIALE ......coocoiiiiiiiiiine 12
RISPETTO OBBLIGHI DL 66/14 (modificato. L.208/2015) ..ccccoviviiiiiiiiiiiieiieiee 22
ESITO CONTROLLI INTERNI ..ottt 22
DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
............................................................................................................................................................ 23
IL PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018 ......... 24
RELAZIONE SUI RISULTATI 2018 PER UNITA ORGANIZZATIVA ..ccocovveverernnn. 25



COMUNE DI PAULIL.ATINO
REI.AZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2018

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento

dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce
lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della
performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione e

della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance
complessiva dell’ente nell’anno 2018, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di
performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in
alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni.
Tutto al fine di migliorare la capacita del’Ente di programmare e di raccogliere 1 dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie

molteplici attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

II decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose
novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, 'efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a

garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che
collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia al’ambito organizzativo
che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e
degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si

fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:

_ Programmazione: PTPCT - Dup — BPF - Piano Performance/ Obiettivi gestionali annuali /Peg;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;
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_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida relative
alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione ¢ validata dall’Organo di
Valutazione, condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14

comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150/2009.

DATI SUL TERRITORIO 2016

Superficie complessiva ettari

103
Metri sul livello del mare 280
Densita abitativa per kmq 22
Km strade 100
N. Aree di verde Pubblico 6

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2016

Istituti di Istruzione superiore 0

0

Istituti comprensivi

1
Biblioteca

2
Strutture sportive

0

Micro-nido Comunale
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La popolazione totale residente nell’ambito tertitoriale dell’Ente al 31/12/2018, secondo i dati forniti dall’Ufficio

Anagrafe, ammonta a 2.200, cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2016

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2017 2.200
Di cui popolazione straniera 26
Descrizione

Nati nell'anno 13

Deceduti nell'anno 31
Immigrati 29

Emigrati 27
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati

Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 93
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 121
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 308
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 1093
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 585
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati

Prima infanzia 0-3 anni 60
Utenza scolastica 4-13 anni 157
Minori 0-18 anni 286
Giovani 15-25 anni 219
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La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e Servizi, ¢ articolata in n. 5 Aree:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2017

Area Area Finanziaria Area Socio Area Tecnica Area Vigilanza
Amministrativa Culturale

Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni
Organizzative e assegnatati delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

I’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 5 P.O.
La struttura del’Ente ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione

organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua
evoluzione, contesto normativo di riferimento.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2018

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretatio Comunale/Ente (unita operative) 1
Dirigenti/Posizioni Organizzative (unita operative) 5
Dipendenti (unita operative a tempo indeterminato) 9
Dipendenti a tempo determinato !
Totale unita operative in servizio L
Analisi di Genere
Descrizione Dati
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti Non ci sono dirigenti
% PO donne sul totale delle PO 60%
% donne occupate sul totale del personale 56%
% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 0
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I’Ente nell’anno 2018 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione
Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni
contenute nel D. Lgs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano),
e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016,
236-241-382/2017, 141/2019 ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di
attestazione di seguito elencati:

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Contenuti dell'obbligo

Tempi di pubblicazione/
Aggiornamento

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Piano performance

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art.
169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Ammontare complessivo dei
premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati —

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per Iassegnazione
del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti
indirizzo politico

organi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti
amministrativi

dirigenti

Elenco dei provvedimenti, con patticolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio
consuntivo

preventivo e

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche  Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire l'esportazione, il trattamento
e il riutilizzo. | Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche. Dati relativi alle entrate e
alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire l'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con lintegrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione sotto- | Denominazione sotto- o . Tempi di pubblicazione/
. : . . Contenuti dell'obbligo .
sezione livello 1 sezione 2 livello Aggiornamento
nuovi obiettivi e indicatori, sia  attraverso
laggiornamento  dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione.
Carta dei servizi e standard Tempestivo

Servizi Erogati

di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli
standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pagamenti
dell’amministrazione

.o . .. . . . Trimestrale
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia . S .
. . . o . (in fase di prima attuazione
Dati sui pagamenti di spesa sostenuta, allambito temporale di
e . L semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art. 33, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti e il numero Annuale

delle imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

IBAN e
informatici

pagamenti

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Opere Pubbliche

Atti  di  programmazione
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs.
n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle  opere

pubbliche

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione
delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pianificazione e governo
del territorio

Pianificazione e governo del
tertitorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento  urbanistico generale vigente che
comportino  premialita  edificatorie a  fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni Ambientali

Informazioni Ambientali

Informazioni ambientali

Stato dell'ambiente

Fattori inquinanti

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di
impatto

Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi
di impatto

Relazioni sull'attuazione della legislazione

Stato della salute e della sicurezza umana

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero
dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 e n. 141/2018 e 141/2019 — ha effettuato la verifica
sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2019 della
delibera n. 141/2019 di ciascun documento, dato ed informazione, sopra elencati, al 31 marzo 2019.

L’indice di conformita globale sugli obblighi in materia di trasparenza, oggetto di attestazione

sull’esercizio 2018, si attesta intorno al 91%.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali.
L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettivita delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli
strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche
amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli
indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni
corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i
dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche
volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala administration”.

Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la

normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.

Oggetto del Riferiment Soggetto Scadenza Effetti Fatto Atto prodotto

controllo o coinvolto mancato (si'/no)
normativo adempimento

Oggetto di valutazione

http:/ /www.comu

Tr’asm1ss1on§ . ((j)ibbvlﬁsmigi?tz ne.paulilatino.or.it
all AVCP dei da.tl C sensi delle / Zf/ index.php / ba
de]le~ 1nformaz1org 1..190/2012 st @ dis’posizioqi di cui . ndi-di-

relative ai Art. 1 .. 31-gen-19  allart. articolo 1, si Lo
procedimenti di  comma32 STV comma 32, della gara/bandi-di-
scelta del contraente fﬁ%ﬁrtzmgél%deel gara/ tat?elle'

2017 D.Ls 33/2013 riassuntive



http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm

Aggiornamento
annuale Piano
Triennale
Prevenzione
Corruzione
trasparenza

Attuazione Piano
anticorruzione/
Codice di

comportamento

Aggiornamento
Piano

Triennale/ Annuale
Trasparenza

Compilazione ed
invio al NV della
relazione
del RPC

annuale

Referto sui controlli
interni effettuati per
P’annualita 2018
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1..190/2012
Art 1
comma 8

L. 190/2012

Codice di
Comportam
ento

L. 190/2012
Art 1
comma 8

L. 190/12,
art. 1 c. 14
come modif.
da D.Igs.
97/16

DL 174/12
Regolament
o comunale
controlli
interni

COMUNE DI PAULILATINO

Responsabile

Prevenzione

della 31-gen-19

Corruzione

Responsabile

della

Traspatenza/

Anticorruzione

Responsabile

della 31-gen-19

Trasparenza

RPCT 31
gennaio
2019
No
scadenza

Art. 1 comma 8 L.
190/2012: la
mancata
predisposizione
del piano e la
mancata adozione
delle  procedure
per la selezione e
la formazione dei
dipendenti
costituiscono
elementi di
valutazione  della
responsabilita

dirigenziale
Elemento di
valutazione da
obiettivo di
performance

L. 190/2012 Art 1
comma 8 la
mancata
predisposizione
del piano e la
mancata adozione
delle  procedure
per la selezione e
la formazione dei
dipendenti
costituiscono
elementi di
valutazione  della
responsabilita
dirigenziale

Attuazione
misutre
previste  nel

PTPCT

Elemento utili
ai  fini della
valutazione
delle
responsabilita
dirigenziali

Verificare
pubblicazione su
http://dati.anticor
ruzione.it/1.190.ht
ml

Delibera G.C. n. 6 del
21.01.2019
http://www.comun
e.paulilatino.or.it/zf
/index.php/traspare
nza/index/index/ca
tegoria/149

Delibera G.C. 103 del
29.11.2013

http://www.comun
e.paulilatino.or.it/zf
/index.php/traspare
nza/index/index/ca
tegoria/149

Relazione RPC 2018
pubblicata in data
29.01.2019

Data trasmissione
27.06.2019

10


http://dati.anticorruzione.it/L190.html
http://dati.anticorruzione.it/L190.html
http://dati.anticorruzione.it/L190.html
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Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni previste
nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente (approvato con Del. G.M. n°® 14 del
29.01.2018), ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di inditizzo dettate
dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.LV.IT. (ora ANAC) con delibera n.72/2013 ¢

aggiornato sulla base delle indicazioni fornite con Deliberazione Anac n.12/2015:

D puo essere considerato positivamente in quanto i diversi ambiti di controllo sono stati

accuratamente presidiati.

11
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11 legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del
saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno
successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso.
Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella
misura pari alla differenza tra il risultato registrato e obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente
locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non
potra ricorrere all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o
qualsivoglia tipologia contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza
(art. 31, c. 20, L. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Paulilatino risulta in linea con le

disposizioni dettate dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2018 SI- NO

Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 — (Art. 9 legge 243/2012) -

Rispetto del Tetto Spesa del Personale SI-NO

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.1 -

Rispetto Tetto Salario Accessorio

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale
art.1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208

INDICATORI SINTETICI SITUAZIONE ECONOMICA PATRIMONIALE
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TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

2018 (percentuale)
1{ Rigidita strutturale di bilancio
1.1}Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) | [ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro
su entrate correnti dipendente™ + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"— FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + 24.54%
FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 Rimborso prestiti)] '
/(Accertamenti primi tre titoli Entrate )
2| Entrate correnti
2.1}Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni iniziali di parte corrente Stanziamenti iniziali di competenza 106,75 %
2.2|Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni definitive di parte corrente Stanziamenti definitivi di competenza 99,32 %
2.3|Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi"
previsioni iniziali di parte corrente E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali
di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 31.23%
2.4{Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi"”
previsioni definitive di parte corrente E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie™) / Stanziamenti
definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 29.06%
2.5[Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni iniziali | Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata / Stanziamenti
di parte corrente iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 87,18 %
2.6[Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata / Stanziamenti
definitive di parte corrente definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 82,42 %
2.7|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
previsioni iniziali di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 21,07 %
extratributarie') / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 “Tributi" —
previsioni definitive di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 19,91 %
extratributarie") / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
3| Anticipazioni dell'Istituto tesoriere
3.1|Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio / (365 x max
previsto dalla norma) 0,00 %

14



TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

2018 (percentuale)
3.2| Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max previsto dalla
norma 0,00 %
4| Spese di personale
4.1{Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente | Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente"” + pdc 1.02.01.01.000
"IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in entrata concernente il
Macroaggregato 1.1) / (Impegni Spesa corrente — FCDE corrente + FPV concernente 25,15 %
il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.2[Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto | Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al personale a
al totale della spesa di personale Indica il peso delle tempo indeterminato e determinato”+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al
componenti afferenti la contrattazione decentrata personale a tempo indeterminato e determinato™ + FPV in uscita concernente il
dell'ente rispetto al totale dei redditi da lavoro Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni
(Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente™ + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" 1433 %
+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il
Macroaggregato 1.1)
4.3|Incidenza spesa personale flessibile rispetto al totale Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze™ + pdc U.1.03.02.12.000 "lavoro
della spesa di personale Indica come gli enti soddisfano | flessibile/LSU/Lavoro interinale” + pdc U.1.03.02.11.000 "Prestazioni professionali e
le proprie esigenze di risorse umane, mixando le varie | specialistiche™) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente™ + pdc
alternative contrattuali piu rigide (personale dipendente)|U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV 155%
0 meno rigide (forme di lavoro flessibile) in entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.4]Spesa di personale procapite(Indicatore di equilibrio Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000
dimensionale in valoreassoluto) "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in entrata concernente il
Macroaggregato 1.1) / popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno 0,00
disponibile)
5| Esternalizzazione dei servizi
5.1|Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico” + pdc U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a imprese controllate” + pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti 6,65 %
correnti a altre imprese partecipate™) / totale spese Titolo |
6| Interessi passivi
6.1|Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertamenti primi tre titoli delle
Entrate ("Entrate correnti') 0,72 %
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TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

2018 (percentuale)
6.2|Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni sul | Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di
totale della spesa per interessi passivi tesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00 %
6.3|Incidenza interessi di mora sul totale della spesa per Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 “Interessi di mora™ / Impegni .
interessi passivi Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00 %
7| Investimenti
7.1|Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente e in| Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni"” +
conto capitale Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") / totale Impegni Tit. | + |1 24,70 %
7.2|Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" /
popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se 0.00
non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) '
7.3|Contributi agli investimenti procapite (in valore Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione
assoluto) residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° 0.00
gennaio dell'ultimo anno disponibile) '
7.4]Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto) | Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni* e 2.3
"Contributi agli investimenti" / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di 0.00
riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) '
7.5|Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio | Margine corrente di competenza/[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2
corrente "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 28,58 %
investimenti")] (9) e
7.6|Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2
positivo delle partite finanziarie "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 0.00 %
investimenti")](9) et
7.7|Quota investimenti complessivi finanziati da debito Accertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni" -
Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" -
Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 0,00 %
2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi
agli investimenti™)] (9)
8] Analisi dei residui
8.1|Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi 87 65 %
s (]

stock residui passivi correnti

titolo 1 al 31 dicembre
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TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

2018 (percentuale)
8.2|Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui titolo 2 al
residui passivi in conto capitale al 31 dicembre 31 dicembre 100,00 %
8.3|Incidenza nuovi residui passivi per incremento attivita | Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi
finanziarie su stock residui passivi per incremento titolo 3 al 31 dicembre 0,00 %
attivita finanziarie al 31 dicembre
8.4]Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su stock | Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
residui attivi di parte corrente titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre 39.80%
8.5|Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 4
residui attivi in c/capitale al 31 dicembre 2545%
8.6|Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attivita | Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 5
finanziarie su stock residui attivi per riduzione di al 31 dicembre
S o 0,00 %
attivita finanziarie
9] Smaltimento debiti non finanziari
9.1)Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni™) / Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni") 82,97 %
9.2ISmaltimento debiti commerciali nati negli esercizi Pagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
precedenti "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni®) / stock residui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni") 98,85 %
9.3|Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti di competenza [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
pubbliche nati nell'esercizio (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza 0468 %

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) +
Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) +
Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
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VALORE INDICATORE

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE 2018 (percentuale)
9.4|Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
pubbliche nati negli esercizi precedenti (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1°
gennaio [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) +
Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) +
Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri 6,76 %
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5|Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti (di cui |Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta
al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 settembre equivalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per
2014) I’importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di 0,00
riferimento
10| Debiti finanziari
10.1)Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno
precedente (2) 0,00 %
10.2JIncidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito da
finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2) 0,00 %
10.3|Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" — "Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000) —
"Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spesa —
estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categoria E.4.02.06.00.000 "Contributi
agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni
3,33%

pubbliche™) + Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti
dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) +
Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per
cancellazione di debiti dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli
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TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

2018 (percentuale)
1,2e3
10.4| Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno 0,00
disponibile)
11{Composizione dell'avanzo di amministrazione (4
11.1{Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo Quota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5) 100,00 %
11.2Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (6) 0,00 %
11.3|Incidenza quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) 0,00 %
11.4{Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 0,00 %
12|Disavanzo di amministrazione
12.1]Quota disavanzo ripianato nell'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di amministrazione
esercizio in corso / Totale Disavanzo esercizio precedente (3) 0,00 %
12.2|Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio in corso — Disavanzo di amministrazione
precedente esercizio precedente / Totale Disavanzo esercizio precedente (3) 0,00 %
12.3|Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 0,00 %
12.4{Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3 0.00 %
dell'esercizio delle entrate T
13[Debiti fuori bilancio
13.1)Debiti riconosciuti e finanziati Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo | e titolo 0.00 %
Il -
13.2|Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale accertamento entrate
deititoli 1,2 e 3 0,00 %
13.3| Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento/Totale
accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3 0,00 %
14{ Fondo pluriennale vincolato
14.1) Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio -
Quota del fondo pluriennale vincolato corrente e capitale non utilizzata nel corso
89,49 %

dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale vincolato

corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio
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VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE 2018 (percentuale)

(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto concernente il
FPV, totale delle colonne a) e c)

a1

15| Partite di giro e conto terzi

15.1 Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale accertamenti
primi tre titoli delle entrate

14,13 %
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)
15.2|Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale impegni del titolo |
della spesa 16.60 %
) (1]

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

(1) Il Patrimonio Netto é pari alla Lettera A) dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 e gli
enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano I'indicatore a decorrere dal 2017.
(2) 1l debito da finanziamento ¢ pari alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016

e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano I'indicatore a decorrere dal 2017.
(3) Indicatore da rappresentare solo in caso di disavanzo di amministrazione. Il disavanzo di amministrazione & pari alla lettera E dell'allegato al rendiconto riguardante il

risultato di amministrazione dell'esercizio di riferimento.

(4) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al rendiconto concernente il risultato di amministrazione & positivo o pari a 0.
(5) La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione & pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione ¢ pari alla lettera A

del predetto allegato a)
(6) La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione & pari alla voce D riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla lettera A

riportata nel predetto allegato a).
(7) La quota accantonata del risultato di amministrazione & pari alla voce B riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla lettera A del

predetto allegato a).
(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione ¢ pari alla voce C riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla lettera A riportata nel

predetto allegato a).
(9) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti che, nell'esercizio, sono

finanziati dal FPV.
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COMUNE DI PAULIL.ATINO
REI.AZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2018

TABELLA PARAMETRI RISCONTRO ENTI STRUTTURALMENTE DEFICITARI

Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti) maggiore del

P1 48% [1Si [X]No
Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) minore del .

P2 220 [X]Si |1 No

P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 []1Si [ X]No

P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% []1Si [ X] No

p5 Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggioredell’1,20% []Si [X]No

P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell’1% []Si [ X]No
[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di .

P7 ' . X []Si [ X]No
finanziamento)] maggiore dello 0,60%

P8 Indicatore concernente I'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47% []Si [X]No
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COMUNE DI PAULIL.ATINO
REI.AZIONE SULILA PERFORMANCE ANNO 2018

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitivita e la
ginstizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche 'onere di comunicare i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi
ed esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni
professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su
internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.” il comune di Paulilatino ha provveduto ad attestare il rispetto

obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestivita dei pagamenti.

11 D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia
di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al
Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché)) ai Revisori dei conti e agli Organi di
Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale
conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo
fra gli strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

Il Segretario Comunale del comune di Paulilatino, conformemente alla procedura di selezione
casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli atti amministrativi
dell’ente ha provveduto ad espletare i controlli interni.

I risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario ai responsabili dei

servizi, al revisore del conti, agli organismi di valutazione e al consiglio comunale.

I1 Referto conclusivo relativo alle sessioni dell’anno 2018 del Segretario Comunale sui controlli
interni, di cui trattasi, evidenzia che I'indice di conformita globale sugli atti sottoposti a controllo ¢ pati

al 100%.
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1. Programma di Mandato del Sindaco 2015/2020 (approvato con delibera di C.C. n 15 del
30.06.2015). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha recepito,
che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

2. Documento Unitario di Programmazione 2018/2020 (approvato con delibera di C.C. n 17 del
12.03.2018) che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di
ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di C.C. n 18 del 12.03.2018);

4. Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Petrformance/Piano Obiettivi annuali di gestione
(approvato con Delibera di G.C. n 34 del 19.03.2018);

5. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione
organizzativa, del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi
contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 13 del 18.01.2012.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente al seguente indirizzo www.comune.paulilatino.or.it.
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I’Ente si ¢ dotato di un Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione della Giunta
Comunale n° 15 del 29.01.2018, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici
ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per 'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2018 ha seguito il

seguente schema:

- Declinazione dalla Sezione operativa del DUP delle fasi dei macro obiettivi strategici, di
processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento;

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere I'intera
struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma
dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle

finalita attese.
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L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2018 puo essere considerato
positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi
politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli

obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella
realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2018 e nella chiusura del ciclo di gestione delle
performance, possono essere considerate le seguenti:

v Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una
situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti (calo delle

entrate finanziamento di opere,);

v Carenza personale a seguito delle cessazioni avvenute nel 2018;
v Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione delle normativa
vigente
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Relazione sullo stato delle attivita della Performance

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali

raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazione della Giunta Comunale n°® 15 del 29.01.2018.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 1

TITOLO OBIETTIVO

IMPLEMENTAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE CON INSERIMENTO COSTANTE DI TUTTI | DATI E
INFORMAZIONI, NEL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DELLA TRASPARENZA (IN APPLICAZIONE DEL D. LGS.
33/2013

RISULTATO RAGGIUNTO

E’ stato implementato il sito istituzionale dell’Ente in base al disposto del D. Lgs. 33/2013 e sono stati
aggiornati i dati precedentemente inseriti

INDICATORI

Pubblicazione di delibere, determinazioni, bandi di gara, avvisi di informazione, impegni di spesa,
costi personale, contrattazione, piano anticorruzione e trasparenza, bandi di concorso, Bilancio di
previsione, DUP, Conto del Bilancio, tempi medi di pagamento, ecc.

Obiettivo N. 2

TITOLO OBIETTIVO

ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE E GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO DELLA
GESTIONE DEGLI ATTI IN BASE AGLI ESITI DEL CONTROLLO SUCCESSIVO, AL FINE DI GARANTIRE UN
ELEVATO STANDARD DEGLI ATTI

RISULTATO RAGGIUNTO

Si & provveduto entro i termini all’aggiornamento del Piano Anticorruzione, alla formazione del
personale dell’Ente ed al controllo continuo di tutta I'attivita amministrativao

INDICATORI

Nessuna segnalazione di miglioramento & pervenuta a seguito dei controlli interni

Obiettivo N. 3

TITOLO OBIETTIVO

GESTIONE DEI NUOVI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

RISULTATO RAGGIUNTO

Sono stati predisposti tutti gli atti di gestione dei nuovi strumenti di programmazione 2019/2021:

INDICATORI

DUP, piano fabbisogni personale, programma triennale opere pubbliche, tariffe comunali, Bilancio di
previsione

Obiettivo N. 4
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TITOLO OBIETTIVO

RAZIONALIZZAZIONE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI

RISULTATO RAGGIUNTO

Monitoraggio immobili e aggiornamento schede da parte dei Responsabili

INDICATORI

Aste di vendita immobili, contratti di locazione, cessione immobili

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa : Area Amministrativa

Obiettivo N. 1

TITOLO OBIETTIVO

Informatizzazione gestione servizi cimiteriali

RISULTATO RAGGIUNTO

Maggior efficienza nella gestione dei servizi cimiteriali conseguente alla dematerializzazione degli atti
attraverso I'utilizzo di apposito software

Obiettivo n. 2

TITOLO OBIETTIVO

Punto cliente INPS

RISULTATO RAGGIUNTO

Gestione PUNTO CLIENTE INPS, utile ai cittadini, in particolare per quelli che, per motivazioni varie,
non hanno attivato il PIN dell'INPS. Il servizio consente di accedere alle informazioni relative alla
disponibilita di somme in pagamento per assegni Inps di varia tipologia, scaricare I'estratto conto
contributivo o richiedere la stampa della certificazione unica rilasciata dall’INPS.

Obiettivo N. 3

TITOLO OBIETTIVO

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni ai
sensi dell’art. 31 c. 12 del d. Igs 50/2016

RISULTATO RAGGIUNTO

Controllo costante da parte della stazione appaltante degli appalti di servizi e forniture di
competenza

Verifiche mensili sui servizi in appalto

Unita Organizzativa : Area Finanziaria

Obiettivo N. 1
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TITOLO OBIETTIVO

Istituzione dell’ufficio patrimonio. Verifica scadenze dei contratti degli immobili concessi ad
associazioni ; rinnovo dei contratti scaduti, stipula contratti dove mancanti, I'obiettivo e quella di
avere una buona gestione del patrimonio dell’ente.

RISULTATO RAGGIUNTO

Monitoraggio sugli immobili dell’Ente

Buona gestione del patrimonio comunale

Obiettivo N. 2

TITOLO OBIETTIVO

Gestione della contabilita economica patrimoniale.

RISULTATO RAGGIUNTO

Redazione del conto economico patrimoniale allegato al conto consuntivo 2018 .

Unita Organizzativa TECNICA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

TITOLO OBIETTIVO

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni ai
sensi dell'art. 31 c. 12 del D. Lgs. 50/2016

RISULTATO RAGGIUNTO

Per ogni lavoro da appaltare e per ogni lavoro in corso sono stati programmati accessi e verifiche sui
luoghi delle esecuzioni, sia in presenza del direttore dei lavori sia con verifiche a sorpresa. Questo ha
determinato un monitoraggio costante delle tempistiche nell’esecuzione dell’appalto.

Obiettivo N. 2

TITOLO OBIETTIVO

CIMITERO: Informatizzazione gestione servizi cimiteriali:

RISULTATO RAGGIUNTO

Controllo in loco e predisposizione scheda di ricognizione dei loculi al fine dell'implementazione dei
dati nel software gestionale per i servizi cimiteriali
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TITOLO OBIETTIVO

Riordino e regolarizzazione di tutte le situazioni pendenti relativi ai Lotti PIP.

RISULTATO RAGGIUNTO

Perfezionamento pratiche PIP sospese

Obiettivo N. 4

TITOLO OBIETTIVO

Attivita di supporto e affiancamento finalizzato all'avvicendamento del responsabile dell'edilizia
privata.

RISULTATO RAGGIUNTO

E stata garantita la continuita del servizio in assenza dell'addetto titolare nonostante le difficolta
generate a seguito delle procedure concorsuali che non hanno avuto esito positivo per rinuncia dei
vincitori.

Unita Organizzativa : AREA VIGILANZA — TRIBUTI — SUAPE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1
Titolo ADEGUAMENTO SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
Obiettivo:
Risultato Realizzazione procedure per il riconoscimento degli aumenti tariffari relativi al Servizio idrico integrato gestito
Raggiunto in maniera autonoma
Obiettivo N. 2

Titolo Obiettivo:

CENSIMENTO SEGNALETICA
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Verifica segnaletica stradale orizzontale e verticale ai fini del mantenimento dell’efficienza della stessa.
Predisposizione di una scheda per ciascuna via con l'indicazione dello stato di conservazione dei cartelli e

Risultat . . . - . . S . .
sultato della segnaletica orizzontale. Predisposizione di un’apposita scheda con le priorita di intervento in relazione

Raggiunto
g8 alle risorse disponibili.

Obiettivo n°3

Titolo
- “CIVILMENTE”
Obiettivo:
In seguito a diversi fatti di intrusione e danneggiamento in strutture pubbliche comunali (scuole, palestre ecc...)
. nonché, danneggiamenti alle infrastrutture ubicate nelle pubbliche vie da parte di minori, frequentanti
Risultato L , . . . . . S . -
. presumibilmente le scuole dell’obbligo, sono stati promossi N. 4 incontri anche in piccoli gruppi per
raggiunto s - . . - ”
sensibilizzare e rendere edotti i ragazzi delle conseguenze penali che spesso porta il “reiterato scherzo”.

Unita Organizzativa : Area Socio Culturale

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

PROGETTO ACCOGLIENZA: classe 1 della scuola della scuola primaria presso i locali della
biblioteca. lllustrazione di “Cos’e una biblioteca pubblica, funzioni e servizi” e “Cos’é un libro e

TITOLO OBIETTIVO ”
come trovarlo”.

Sono stati realizzati in favore degli alunni della classe prima dell’A.S. 2017/2018 n. 5 incontri nel
periodo Marzo Giugno 2018. Successivamente con 'inizio del nuovo anno scolastico 2018/2019,

entro il mese di dicembre 2018 sono stati realizzati n. 3 incontri per la classe prima.
RISULTATO RAGGIUNTO
I minori hanno appreso con spirito critico e responsabile gli obiettivi rispetto alla conoscenza degli

spazi della biblioteca e all'importanza del libro, della giusta collocazione e il rispetto dello stesso.

Obiettivo N. 2

LABORATORIO: "IN BIBLIOTECA CON GRAZIA ----- DELEDDA!! Destinato alla classe 2° della scuola

TITOLO OBIETTIVO -
primaria.

L’obiettivo del percorso didattico, e stato quello di approfondire I'importanza di un personaggio
femminile spesso trascurato dalla storia della letteratura italiana, in modo che i giovani siano
sempre pil consapevoli e testimoni dell'eredita artistico-culturale e di pensiero di una scrittrice oggi
RISULTATO RAGGIUNTO studiata in tutto il mondo ma forse ancora troppo poco conosciuta nella sua Isola natale e nella
Penisola, dato che e poco inserita all'interno dei progetti didattici e dei programmi scolastici
nazionali. Da febbraio a giugno sono stati realizzati n. 2 incontri al mese

Obiettivo N. 3
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LABORATORIO: "IN BIBLIOTECA CON GRAZIA ----- DELEDDA!! Destinato ai ragazzi
TITOLO OBIETTIVO diversamente abili frequentanti il Centro diurno “Villa Babbini”

La responsabile della biblioteca ha programmato e realizzato n. 3 incontri per i ragazzi diversamente
abili del centro diurno, nel periodo compreso tra settembre e dicembre 2018, coinvolgendoli con
attivita pratiche volte alla rappresentazione delle storie che venivano lette preso la biblioteca.

RISULTATO RAGGIUNTO

Obiettivo N. 4

"DONIAMO UN PO DELLA NOSTRA VITA!l!"
TITOLO OBIETTIVO

Dal mese di Settembre 2018 nel Comune di Paulilatino, all'atto del rilascio della carta di identita, e
stato possibile esprimere la volonta di essere inseriti nella banca dati per la donazione degli organi.
In previsione di questa opportunita, sono state avviate tutte le iniziative atte a promuovere la
sensibilizzazione e informazione rispetto all'importanza dell’atto di “donare” non solo gli organi ma
anche sangue, plasma, piastrine ecc... Il percorso con diversi incontri informativi in collaborazione
con I’AIDO di Cuglieri e I’AVIS di Paulilatino, hanno coinvolto principalmente i bambini e ragazzi delle
scuole Primaria e secondaria di primo grado, i genitori degli stessi e tutto il corpo docente.

Il 3 dicembre 2018, e stato organizzato il reading realizzato dal regista Giacomo Casti e del musicista
Francesco Medda in arte Arrogalla, con il quale & stato raccontando agli alunni delle scuole, il
dramma, la gioia e la rinascita che implica ogni trapianto d’organi, soprattutto quando coinvolge
direttamente i bambini e i ragazzi utilizzando un linguaggio “leggero” e coinvolgente come la musica
e la recitazione. Il progetto ha realizzato anche delle azioni trasversali, focalizzando I’attenzione
rispetto all'informazione e formazione sulle "manovre di emergenza salvavita" quali il massaggio
cardiaco, l'uso del defibrillatore, la disostruzione delle vie aeree in eta pediatrica e nell'adulto.
Hanno partecipato e sono stati formati dagli istruttori dell’IRC N° 40 persone di cui si allega I'’elenco
nominativo, appartenenti al corpo docente delle scuole dal Nido alla scuola secondaria di primo
grado, educatori, cuochi delle mense scolastiche, soci delle associazioni sportive ecc... a ciascuno di
loro é stato rilasciato I'attestato di BLS-D.

N. 3 incontri di informazione e sensibilizzazione e n. 2 giornate per la formazione BLS-D

RISULTATO RAGGIUNTO

Obiettivo N. 5

“CIVILMENTE”
TITOLO OBIETTIVO

In seguito a diversi fatti di intrusione e danneggiamento in strutture pubbliche comunali (scuole,
palestre ecc...) nonché, danneggiamenti alle infrastrutture ubicate nelle pubbliche vie da parte di
minori, frequentanti presumibilmente le scuole dell’obbligo, sono stati promossi N. 4 incontri anche
RISULTATO RAGGIUNTO in piccoli gruppi per sensibilizzare e rendere edotti i ragazzi delle conseguenze penali che spesso
porta il “reiterato scherzo”.

Obiettivo N. 6

MONITORAGGIO E CONTROLLO SUI SERVIZI APPALTATI
TITOLO OBIETTIVO
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RISULTATO RAGGIUNTO

L’obiettivo & stato pienamente raggiunto in quanto, sono state realizzate tutte le attivita relative al
monitoraggio e controllo di tutti i servizi appaltati.

Per I'anno 2018 sono stati redati periodicamente i verbali sulla gestione della struttura residenziale
comunita integrata e comunita alloggio anziani e sul servizio mensa scolastica scuola dell'infanzia
statale, comunicando alle ditte eventuali criticita riscontrate.

Le verifiche in loco sono state espletate con cadenza almeno bimestrale.

per la struttura residenziale sono stati redati n. 4 verbali di verifica e per il servizio mensa scolastica
e n. 1disegnalazione all’ufficio tecnico.

N. 9 verbali per la struttura residenziale

Il nucleo di valutazione ha valutato positivamente la performance dei dipendenti del Comune di Paulilatino rientrando tutte le

valutazioni nella prima fascia di premio pur con delle differenziazioni. Il punteggio riconosciuto per la performance organizzativa

di 90.21 mentre il valore medio della performance individuale per le P.O. & pari a 94.60.
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